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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ereignisreiche Wochen liegen seit dem Erscheinen unserer letzten
Ausgabe hinter uns. Nach zwei Jahren Pandemie hat uns nun der
Krieg in der Ukraine einmal mehr gezeigt, wie zerbrechlich unser
Leben ist und wie kostbar scheinbar selbstverstidndliche Dinge wie
Gesundheit und Frieden sind. Der Krieg wurde nicht nur zum
Thema im Unterricht, er hat bei unseren Schillerinnen und Schiilern
eine grof3e Hilfsbereitschaft erzeugt. Vielen Dank an alle, die sich an
den zahlreichen Aktionen beteiligt haben!

Ereignisreich waren die letzten Wochen aber auch im PVS: Die
Verbandsarbeit hat wieder Fahrt aufgenommen, und bei vielen
Prisenzveranstaltungen trafen sich unsere Mitglieder, um im Monat
Marz die Regionalvorstinde und am 9. April den Landesvorstand
neu zu wéahlen. Ich danke Thnen stellvertretend fur alle gewahlten
Vertreter fur Ihr Vertrauen und verspreche Thnen, dass wir uns
auch in den néchsten vier Jahren fur Sie einsetzen werden!

Es gibt viel zu tun, das haben die Diskussionen wihrend all dieser
Veranstaltungen verdeutlicht. Noch immer sind viele unserer
Forderungen nicht erfillt: die Anerkennung der Lebensleistung der
Kolleginnen und Kollegen, die unser sichsisches Schulsystem nach
der Wende aufgebaut und seitdem am Laufen gehalten haben, die
Wertschitzung der Verantwortung tragenden Kollegen in K14, die
Entlastung angesichts einer immer stiarkeren Entgrenzung der
Arbeitszeit - gerade seit Beginn der Pandemie.

Und wir sehen uns mit vielen weiteren Problemen konfrontiert:
fehlende Fortbildungen zur Digitalisierung, die schleppende
Modernisierung der digitalen Infrastruktur, ausbleibende Be-
reitstellung von Dienstgeriaten und professionellem IT-Support sowie
mangelnde Rechtssicherheit beim Einsatz von Software fur
Unterricht und Verwaltung. Der Unterrichtsausfall nimmt mitt-
lerweile in allen Fachern =zu, weil trotz schulscharfer Aus-
schreibungen (die wir begrillen) nicht genltgend Lehrkrafte
eingestellt werden. Die Zahl der ausgeschriebenen Stellen muss sich
endlich nach dem tatsidchlichen Bedarf an unseren Gymnasien
richten, ja es miusste sogar noch mehr eingestellt werden, damit
Kolleginnen, die mit Beginn ihrer Schwangerschaft nicht mehr in
Préasenz unterrichten diirfen, junge Eltern, die sich Zeit fir ihre
Kinder nehmen, sowie erkrankte Lehrkrifte ersetzt werden konnen!

Einige Herausforderungen miissen wir aber auch selbst meistern:
Der demographische Wandel in unseren Lehrerzimmern macht vor
unserer Mitgliederschaft nicht halt. Viele derjenigen, die unseren
PVS stark gemacht haben, gehen in den néchsten Jahren in den
verdienten Ruhestand. Nun ist es unsere Aufgabe, die jungen
Kolleginnen und Kollegen fiir unseren Verband zu gewinnen und
vom Nutzen einer aktiven Mitarbeit zu uberzeugen. Die
Zusammensetzung unserer neuen Regionalvorstdnde, unseres neuen
Landesvorstandes und die fleifige Arbeit unserer Jungphilologen
stimmen mich optimistisch. Deshalb geben wir dieser neuen
Generation im PVS mit der hier vorliegenden Ausgabe die
Moglichkeit, sich zu prasentieren und Andere zu animieren.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich wiinsche Thnen nun eine
angeregte Lekture, gutes Durchhaltevermoégen fir die néchsten
Wochen und einen erfolgreichen Schuljahresabschluss!
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Als im vergangenen
Herbst der DPhV seine
Lehrer-Imagekampa-
gne ,Ich habe Lehr-
KRAFT" startete,
tauchten in den sozia-
len Netzwerken und so-
gar am Berliner
Hauptbahnhof auch
zwei junge Lehrerinnen
vom Gymnasium
Markneukirchen auf.
Sie zeigten sich mit ih-
rem Gesicht und threm
Statement, in welchem
sie begriindeten,
warum sie gern
Lehrerin sind.

Thomas Langer traf
sich mit den beiden
PVS-Mitgliedern zu ei-
nem Interview via
Teams.

Ein Gesprdch tiber
schone erste Momente
im Lehrerberuf, die
Strapazen des Berufs-
einstiegs, Forderungen
Jjunger Philologen und
Wertschdtzung im
Schulalltag.
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Wir haben LehrKRAFT!

Was bewegt junge Lehrerinnen in ihren ersten

Berufsjahren?

Vicky Neuber und Luise Wurlitzer im digitalen Interview mit Thomas Langer.
Luise Wurlitzer unterrichtet die Fdcher Deutsch und Gemeinschaftskunde, Vicky
Neuber Sport und Biologie.

Seit wann seid Thr im Schul-
dienst fest angestellt?

Luise: Ich habe 2018 mein Studi-
um abgeschlossen und mein Re-
ferendariat  angefangen. Im
Januar 2020 habe ich das abge-
schlossen. Dann bekam ich
gleich eine Stelle und nun bin
ich in meinem zweiten Schul-
jahr.

Vicky: Ich habe 2014 mit dem
Referendariat begonnen, ich ha-
be noch ein zweijdhriges absol-
viert und nach einem Jahr
Babyzeit war ich 2017 fertig und
habe eine Stelle bekommen.

Was ist das Besondere in den
ersten Berufsjahren - sowohl
das Schone als auch das An-
strengende?

Vicky: Schon ist, dass Schilerin-
nen und Schiler junge Lehrkraf-
te schétzen. Ich glaube, in deren
Augen sind wir nadher an ihrer
Lebenswelt, was uns den Ein-
stieg erst einmal erleichtert.

Luise: Das Schone ist auch, dass
es fur uns viele erste Momente
gibt - Augenblicke, in denen man
merkt, es ldsst sich mit den
Schillern vieles bewegen. Aus
solchen Momenten koénnen wir
viel neue Kraft schopfen. Wenn
ein eigenes Projekt Frichte
tragt oder die ersten 30 mundli-
chen Prufungen gemeistert sind,
ist das sehr angenehm.

Aber was macht die ersten
Berufsjahre besonders an-
strengend?

Vicky: Ich glaube gar nicht, dass
die ersten Jahre anstrengender
sind als die folgenden. Sicher ist
es aufwéindig, eigene Prufungs-
fragen zu erstellen, aber die
wird man auch spéiter noch
uberarbeiten mussen. Der Ar-
beitsaufwand bleibt bestimmt
dhnlich, aber die eigenen Kinder
werden grofer und das ent-
spannt die Sache etwas.

Luise: Sicherlich sind die ersten
Male anstrengend, auch wenn



sie zu Erfolgen fihren. Hinzu
kommen die eigenen Prioritéten,
die gesetzt werden - sei es in der
Familie oder wie bei mir in ver-
schiedenen Ehrendamtern. Ich
bin im Ortschaftsrat meiner
Heimatgemeinde Erlbach, sitze
im Stadtrat von Markneukir-
chen und bin Mitglied im OPR.
In Kombination mit dem Lehrer-
beruf ist das alles sehr fordernd.

LWir brauchen Klassenleiter-
stunden!*“

Welche Hilfe und besondere
Unterstiitzung brauchen jun-
ge Lehrerinnen und Lehrer?

Luise: Riuckendeckung von der
Schulleitung 1st sehr wichtig.
Die haben wir an unserer Schu-
le. Und wir haben die Unterstiit-
zung unserer Kolleginnen und
Kollegen - egal welchen Alters.
Wenn es um Lebenserfahrung,
um Umgang mit Eltern geht,
profitieren wir von unseren alte-
ren Kollegen. Wir jungen Leute
helfen uns aber auch unterein-
ander sehr.

Und dann sind es naturlich die
Schulungen und Fortbildungen,
die uns unterstitzen. Ich denke
da zum Beispiel an die Personal-
ratsarbeit. Uberhaupt ist es gut,
wenn wir in rechtlichen Fragen

Ich kit LehrKRAFT!

oder bei Streitigkeiten Ricken-
deckung bekommen.

Vicky: AulBerdem brauchen wir
mehr Freirdume fur Aktivitdten
mit Schilern aullerhalb des Un-
terrichts. Unser enges Stunden-
konzept ist oft schwer mit den
Anforderungen, die aullerhalb
der Vermittlung von Lernstoff
liegen, vereinbar. Als Klassen-
leiterin einer 5. Klasse erlebe ich
hautnah, wie viel Arbeit da rein-
gesteckt werden muss.

Luise: Klassenleiter brauchen
unbedingt eine Abminderungs-
stunde!

Vicky: Und es braucht Klassen-
leiterstunden! Ich finde es sehr
schwer, all die Klassenangele-
genheiten in dem Male zu erle-
digen, wie ich dies mochte
gerade weil ich mit Bio und
Sport nur zwei Stunden mit mei-
ner Klasse habe.

Luise: Genau. Dann hitten wir
endlich mehr Zeit, um uns der
Probleme unserer Schilerinnen
und Schuler wirklich anzuneh-
men. Gerade seit Corona gibt es
da viel zu tun.

wIch arbeite Teilzeit, damit
ich das schaffe.“
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Welche Erfahrungen habt Ihr
bisher mit der Entgrenzung
von Arbeitszeit gemacht?
Und wie schafft Thr eure
Work Life Balance?

Vicky: Ich arbeite Teilzeit, damit
ich das schaffe. Zum Glick
konnte ich an meiner Schule
einen freien Tag bekommen, da
lasst sich viel erledigen. Ich ver-
suche mir auch die Wochenen-
den frei zu halten. Ohne Teilzeit
wurde das aber nicht gehen.

Luise: Meine Féacher sind
Deutsch und GRW. Ich habe
zehn Stunden in der Abiturstufe.
Mit einem Deutschkurs mit 21
Schulern hast du eigentlich kei-
ne Work Life Balance mehr. Das
Korrigieren von Klausuren ist
extrem zeitaufwendig. Ich habe
jedes Wochenende etwas flur die
Schule zu tun. Wenn’s gut lauft,
komme ich in einen Flow, und
dann macht das Korrigieren so-
gar Spall. Mit Familie und Kin-
dern miussen aber andere
Prioritaten gesetzt werden.

Trotz der Anforderungen
und Belastungen durch Un-
terrichtsvorbereitung und
Korrekturen investiert TIhr
aber auch Zeit fiir eigene
Projekte, stimmt’s?

Vicky: Luise macht ,Schlau mit
Waul“...

Luise: ... Ich habe mit meinem
Hund eine Ausbildung zum
Schulhund gemacht. Sie wird

padagogisch sinnvoll in den Un-
terricht einbezogen. Ich kann die
Coco mal vor die Kamera holen
und Vicky zahlt in der Zwischen-
zeit AGs auf.

Vicky: Ich leite die Fitness-AG
und die Klimaschul-AG. Diese
mache ich sehr gern, aber zu-

satzlich zu meiner Unterricht-
statigkeit und ohne Abmin-
derungsstunden. Und eigentlich
musste man ehrlich mit sich
sein und sagen, dass die Teilzeit-
beschaftigung damit eher zur
Vollzeit wird.

Vorsicht vor Selbstausbeu-
tung!

(Inzwischen nimmt ein Weima-
raner an der Videokonferenz teil
und guckt verschlafen in die Ka-
mera.)

»Wir konnen unser Lehrer-
Image selbst mitgestalten.*

Ihr seid bundesweit beriithmt
geworden durch die Lehrer-
Imagekampagne des Deut-
schen Philologenverbandes.
Warum habt Thr teilgenom-
men und euer Gesicht zur
Verfligung gestellt?

Vicky (lacht): Wir wurden hof-
lich gefragt und wollten eine
Freude bereiten ...

Luise: ... Ja! Und warum soll
man nicht zeigen, dass man gern
in seinem Beruf arbeitet? Und
wir brauchen viele neue Lehr-
krafte. Es lohnt sich, Lehrer zu
sein, und die Anstrengungen
und Muhen werden jeden Tag
entschiadigt durch Momente, in
denen wir mit unseren Schilern
etwas erreichen. Das sollten wir
schon publizieren. Wir koénnen
unser Lehrer-Image schlief3lich
selbst mitgestalten.

Ihr seid beide Mitglied im
PVS. Warum sollten junge

Leute bei uns Mitglied wer-
den?

Luise: Es ist gut, wenn wir
Ruckhalt bekommen ...



Ich kiin LehrKRAFT!

nen und scnule

Erwachse

Ena Initiative des

Vicky: ... und die eigenen Inter-
essen vertreten werden.

Luise: Die Corona-Pramie bei-
spielsweise mag Wertschiatzung
sein, im Alltag hilft uns aber ei-
ne Klassenleiterstunde  viel
mehr. Und das muss jemand
einfordern.

Apropos Wertschatzung. Ein
groles Thema. Wie bekom-
men wir Wertschiatzung?

Vicky: In erster Linie von unse-
ren Schiilern. Die Wertschét-
zung von ihnen rechtfertigt
unseren Aufwand.

Luise: Und dann sind es unsere
Kollegen und die kleinen freund-
lichen Gesten im Schulalltag.
Ein Dankeschon zum Beispiel.
Und es ist viel wert, wenn die
Tur des Schulleiters immer offen
steht und Hilfe unkompliziert
erfolgt.

sAnderswo werden Bdlle ge-
feiert. Und du stehst da, hast
mit Auszeichnung bestanden
und bekommst eine abge-
knickte Gerbera iiberreicht.“

Wie sieht’s aus mit Wert-
schiatzung seitens des Minis-
teriums und der Amter?

Luise: Hier geht es vor allem um
die Stellenvergabe an Referen-
dare und Absolventen. Die Be-
kanntgabe der Referendariats-
platze erfolgte bei uns sehr spat.
Und spater ist es enttduschend,
wenn man nach den Mihen des
Studiums und des Vorberei-
tungsdienstes lange nicht weil3,
ob man tberhaupt eine Stelle
bekommt. Viele von uns wussten
bei der Zeugnisiibergabe zum
zwelten Staatsexamen nicht, wie
es weitergeht. Anderswo werden
Balle gefeiert. Und du stehst da,
hast mit Auszeichnung bestan-
den und bekommst eine abge-
knickte Gerbera uberreicht.

Es wird oft beklagt, dass jun-
ge Leute immer nur in den
Grof3stadten arbeiten wollen.
Nun seid IThr die besten Ge-
genbeispiele. Warum gehen
junge Lehrkrafte heute aufs
Land (zurick)?

Vicky: Bei mir war es so, dass
mein Mann zuerst in Markneu-
kirchen Arbeit bekommen hat.
Far mich war das schwieriger:
Zunichst bekam ich im Nach-
ruckverfahren eine Stelle in
Plauen und erst nach drei Jah-
ren konnte ich nach Markneu-
kirchen versetzt werden. Ur-
sprunglich konnte ich mir auch
nicht vorstellen, von Dresden
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Jessica Kanitz ist
Vorsitzende der AG
Junge Philologen im
PVS und leitet das
Referat Referendare.
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weg zu gehen. Dann hat es uns
hier aber so gut gefallen, dass
wir geblieben sind. Jetzt haben
wir Zeit, die Natur zu geniel3en.

Luise: Ich habe hier meine Wur-
zeln. Mein Ziel war es immer,
wieder zurick zu kommen. Als
Jugendliche habe ich mich fur
meinen Heimatort engagiert,
und es ist mir weiterhin ein An-
liegen, dass es hier attraktiv
bleibt fir junge Leute. Deshalb
habe ich mich auch damals ver-
pflichtet, nach der Ausbildung

wieder ,aufs Land“ zu gehen.
Und trotzdem war ich meine ers-
ten anderthalb Jahren mit 16
Stunden in die néchstgréBere
Stadt abgeordnet. Das hitte bes-
ser laufen konnen. Fur diejeni-
gen, die aus der Stadt aufs Dorf
gehen wollen, muss es dort auch
entsprechende Stellen geben.

Habt vielen Dank fur das Ge-
sprach!

Zeitgemalle Priifungskultur - eine Antwort auf
die Herausforderungen der Gegenwart?

Unter diesem Motto stand

die Fruhjahrstagung der
Jungen Philologen vom 31.
Marz bis zum 02. April 2022
in Leipzig, an der Vertrete-
rinnen und Vertreter aus
dem ganzen Bundesgebiet
teilnahmen.

Die Tagung begann, wie ublich,
mit den Landerberichten, in de-
nen die Kolleginnen und Kolle-
gen die aktuelle berufs- und
bildungspolitische Situation in
ihrem Bundesland darstellten.

Dartber hinaus wurden die Ver-
bandsarbeit und Mitgliederge-
winnung thematisiert. Zum
Schmunzeln brachte uns die
Kreativitat der Kultusministeri-
en hinsichtlich ihrer Werbung
fur den Lehrerberuf. In NRW
heilit es ,schlau machen - Lehrer
werden“, in Sachsen hingegen
,LEHRERIN SACHSEN - eine
Klasse fur sich“. Auch das sich-
sische  Programm ,Aufholen
nach Corona“ findet Aquivalente
in anderen Bundeslidndern. In
Bayern wird zum ,,Brickenbau"



aufgerufen und in Hessen ist
man ,Loewenstark” (das hessi-
sche Wappen triagt einen Lowen
und man will die Schuler nach
Corona wieder stark machen).

Im Anschluss stellten Catrin In-
gerfeld und Iris Laube-Stoll in
einem 30-minitigem Impulsvor-
trag ihr Konzept einer bedurf-
nisgeleiteten Lehrerausbildung
und damit auch einer neuen
Prifungskultur vor. Thr Vor-
schlag basiert auf der Idee, dass
sich die Referendarinnen und
Referendare wihrend der Fach-
ausbildung im Rahmen des vor-
geschriebenen Curriculums selb-
ststandig zu Themen weiterbil-
den, die sie besonders interessie-
ren. Kritisch sehen wir die
Ausfihrungen von Ingerfeld und
Laube-Stoll zur variablen, selbst
gewéahlten Liange des Referenda-
riats sowie dem Ersetzen der
Noten durch die Pradikate ,be-
standen" oder ,nicht bestan-
den®.

Am Freitag, dem 01. April 2022,
waren Herr Kultusminister
Christian Piwarz und Frau Zel-
ler, Referatsleiterin fur Lehrer-
bildung, auf unserer Tagung zu
Gast. Zunichst referierte Herr
Piwarz zur aktuell angespann-
ten Situation an allen Schulen
im Freistaat. Er zeigte sich den-
noch erfreut, dass inzwischen
18% der sichsischen Abiturien-
ten Lehrer werden wollen und
2700 Studienpliatze fur das
Lehramt zur Verfligung stehen,
die jedoch im Wintersemester
2021/2022 nicht voll genutzt
wurden.

Der Minister verwies zudem auf
die in funf Jahren sinkende Zahl
der Altersabginge sowie auf sin-
kende Schilerzahlen und eine

hoffentlich steigende Anzahl der
Absolventen eines Lehramtstu-
diums. Herr Piwarz sieht in die-
ser Entwicklung letztlich eine
Chance, aus dem ,Schweinezy-
klus“ auszubrechen, stellte aber
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Hier erreichen Sie den

Blog von Catrin Inger-
feld und Iris Laube-
Stoll.

Der sdchsische
Kultusminister
Christian Piwarz im
Gesprdch mit den

Tetlnehmerinnen und

Teilnehmern der

Tagung.

ProPhil
2 -2022



pvs

PHILOLOGENVERBAND

SACHSEN

Hier erreichen Sie die

Webseite, die neue
Priifungsformate fiir
verschiedene Fdcher
vorstellt und zu deren
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v.l.n.r. Christian Piwarz, Sdchsischer Staatsminister fiir Kultus, Jessica Kanitz,
Vorsitzende der AG Junge Philologen im PVS, Dr. Teresa Eichelmann, Miitglied

der AG Junge Philologen 1m
geschdftsfiihrenden Vorstand des PVS

auch klar, dass Politiker ledig-
lich in Legislaturperioden den-
ken.

Wir sind fur die ehrlichen und
klaren Worte des Kultusminis-
ters sehr dankbar, wilnschen
uns aber trotzdem Perspektiven,
die bereits jetzt geplant und in-
ititert werden und nicht erst bei
Eintreten der entsprechenden
Krisensituation. Kritisch sehen
wir seine Idee, bei fehlenden
Fachlehrern im MINT-Bereich
die Erkenntnisse und Technik
der Pandemie zu nutzen und
Lehrer Vorlesungen abhalten zu
lassen, die in mehrere Klassen
an  unterschiedlichen  Schul-
standorten gleichzeitig gestre-
amt werden konnen.

Nach dem Gespriach nutzten wir
die Gelegenheit, mit wunseren
Gasten die Leipziger Innenstadt
mit einem Spiel und einer Foto-
challenge zu erkunden.

Am Samstag beendeten wir un-
sere Tagung mit einem Vortrag
von Bjorn Nolte (Autor von , Eine
Schule ohne Noten®), der uns
verschiedene, zeitgemiale Pri-
fungsformate fir die Schule vor-
stellte. Er rdumte allerdings ein,
dass die von ihm vorgeschlage-
nen Aufgabentypen Schilerin-

PVS,

und Niels Doéring, Beisitzer 1im

nen und Schuler nicht auf die
aktuellen Prifungsformate vor-
bereiten konnen.

Insgesamt vertraten die drei Re-
ferenten der Frithjahrstagung
Meinungen, die dem Leistungs-
anspruch des Philologenver-
bands entgegenstehen. Aber
genau der dadurch angeregte
Perspektivwechsel und das dar-
tuber ins Gesprach Kommen be-
reicherten unsere Tagung und
den fachlichen Austausch in den
Pausen.

Christian Piwarz in

Kultusminister

der Diskussion



Sicher durch das Referendariat mit dem PVS

Auf Initiative der AG Junge Phi-
lologen fand am 24. Marz 2022
erstmals die Online-Veranstal-
tung ,Sicher durch das Referen-
dariat mit dem PVS® statt. Die
Teilnehmenden erhielten zu-
néchst organisatorische Hinwei-
se fur den Vorbereitungsdienst
sowie praktische Tipps, Dbei-
spielsweise fur die eigene didak-
tisch-methodische Arbeit und ein
effizientes Zeitmanagement. Un-
ter Bezugnahme auf die Lehr-
amtspriufungsordnung (LAPO II)
informierte die JuPhi-Vorsitzen-
de Jessica Kanitz auch uber die
Gliederung und Dauer des Refe-
rendariats sowie uber die ab-
schlieBenden Prifungen und
deren Wertung. Dr. Teresa Ki-
chelmann stellte danach den
PVS hinsichtlich seiner Ver-
bandsstruktur vor und legte da-
bei besonderes Augenmerk auf
die Ansprechpartner fur die Kol-
leginnen und Kollegen vor Ort

und in den Regionalverbianden.
Sie skizzierte ebenso die berufs-
und bildungspolitischen Forde-
rungen des PVS sowie den
Mehrwert einer Mitgliedschaft
im Verband. Im Anschluss an
die Veranstaltung konnten die
individuellen Fragen der Teil-
nehmenden beantwortet wer-
den.

Um den séchsischen Philologen-
verband bei den Kolleginnen
und Kollegen im Vorbereitungs-
dienst weiter bekannt zu ma-
chen, werden die Jungen
Philologen dieses Format in Zu-
kunft regelméfBig anbieten. Alle
Referendarinnen und Referenda-
re, die gegenwartig den 2. Aus-
bildungsabschnitt  absolvieren,
beraten wir auch gern im Hin-
blick auf die bevorstehenden
Prafungen.

Bei Interesse kontaktieren Sie
uns unter juphi@phv-sachsen.de.

Wir helfen und beraten bei den ersten Schritten:
Seminar fiur Lehrkrafte in der Berufseinstiegs-

phase

Das beliebte Berufseinsteigerse-
minar findet in diesem Jahr be-
reits zum finften Mal in Leipzig
statt. Vom 6. bis 8. Oktober 2022
erhalten die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer wichtige Impul-
se fir den Start ins Berufsleben.
Unter Federfiihrung der Jungen
Philologen werden ihnen in die-
ser Veranstaltung praxisorien-
tierte Vortridge und Workshops
zu den folgenden Themen-
schwerpunkten geboten:

+ Zeitmanagement - Organisati-
on und Strukturierung des
Arbeitsalltags

* Daigital Arbeiten - Wie organi-
siere ich mich ohne Stift &
Zettel?

+ Abenteuer Klassenlehrer -
Wie ,bandigt” man 28 Zoglin-
ge?!

* Around the World - Wander-
tage und Klassenfahrten

* Belehrungen interessant
gestalten

Alle Seminarbeitrdge werden
von aktiven Lehrkriften gestal-
tet und helfen so, den Berufsein-
stieg erfolgreich zu meistern!

Mochten Sie teilnehmen, so kon-
nen Sie sich verbindlich unter
info@phv-sachsen.de oder ju-
phi@phv-sachsen.de anmelden.
Wir freuen uns auf Sie!
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Neues aus dem Lehrerhauptpersonalrat

Auch zu Beginn des Jahres 2022
tagt der Lehrerhauptpersonalrat
(LHPR) aus Grinden des Ge-
sundheits- und Infektionsschut-
zes in der Aula des Berufs-
schulzentrums fur Technik ,Gu-
stav Anton Zeuner” in Dresden.
Als Gremium beschéaftigte er
sich nicht nur mit den Kennda-
ten , Personal® fur das Schuljahr
2021/22, sondern auch mit dem
Stand der Digitalisierung von
Schule sowie dem Thema der
Lehrergesundheit. Zuletzt spiel-
ten zudem die Situation in der
Ukraine und ihre Auswirkungen
auf das séchsische Schulsystem
eine Rolle.

Vorstellen der Kenndaten
wPersonal“ fur das Schuljahr
2021/22

Die dem LHPR vorgestellten Da-
ten beschreiben die Situation
zum Stichtag, dem 15. Oktober
2021, und in Summe fir die je-
weilige Schulart sowie den je-
weiligen Standort des Landes-
amt fir Schule und Bildung (La-
SuB) bzw. den gesamten Frei-
staat. Aussagen zu einer
konkreten Schule koénnen aus
den Kenndaten nicht abgeleitet
werden, d.h. auch Problem-falle
sind nicht erkennbar.

Dennoch wurde an Hand der Da-
ten deutlich, dass auch im
Schuljahr 2021/2022 in keiner
Schulart der Grundbereich abge-
sichert ist. Besonders erschiit-
terte den LHPR, dass der Grad
der Absicherung im Vergleich
zum Vorjahr in allen Schularten
weiter sank. An den Gymnasien
betrug die Absicherung im ver-

gangenen Schuljahr sachsenweit
98,8 Prozent, im aktuellen nur
noch 98,2 Prozent. Die Absiche-
rung des Erginzungsbereiches
sank um weitere 19,0 Prozent
auf nunmehr 56,0 Prozent. In
der Schulpraxis bedeutet dies,
dass die Vertretungsreserve be-
reits bei einer fehlenden Lehr-
kraft nicht mehr ausreicht und
der Unterricht ausfallen muss
bzw. nur uber Mehrarbeit der
anwesenden Kolleginnen bzw.
Kollegen abgesichert werden
kann. Besonders angespannt
bleibt die Situation am Standort
Bautzen. Dort ist der Grundbe-
reich an den Gymnasien nur
noch zu 97,2 Prozent abgesi-
chert. In Anbetracht dieser Zah-
len ist die vom Freistaat uber
Jahre verfolgte und aktuelle
Einstellungspolitik an den sich-
sischen Gymnasien unverant-
wortlich. So wird beispielsweise
der Forderung nach einem nach-
gestellten Listenverfahren zur
Besetzung von freigebliebenen
Stellen ebenso wenig nachge-
kommen, wie dem eindringli-
chen Hinweis, dass sich die
Anzahl der zur Verfigung ge-
stellten Stellen im schulscharfen
Verwahren zwingend am tat-
sichlichen Bedarf orientieren
muss.

Die Schiilerzahlen in Sachsen
steigen, den Trend der letzten
Jahre fortsetzend, weiter an. So
liegt die Gesamtschulerzahl um
3.363 Kinder und dJugendliche
uber der des Schuljahres
2020/21; davon entfallt allein auf
die Schulart Gymnasien ein Zu-
wachs von 2.061 Schiilern. Be-
sonders  deutliche  Anstiege



verzeichnen die Stadte Dresden
und Leipzig. Im Gegensatz dazu
sind die Schulerzahlen an den
anderen Standorten des LaSuB
weitgehend konstant geblieben.
Die steigende Schiilerzahl wirkt
sich nicht zuletzt auf die durch-
schnittliche Anzahl der Schiiler
pro Klasse aus: diese steigt von
23,7 im vergangenen, auf 24,2 in
diesem Schuljahr an.

Sehr kritisch ist ebenfalls die
Ausstattung der Gymnasien mit
sogenanntem Assistenz- und Un-
terstutzungspersonal. Von insge-
samt 498  Schulverwaltungs-
ssistenten arbeiten gerade ein-
mal zehn an einem séchsischen
Gymnasium. Von 258 Schulas-
sistenten, 23 Sprach- und Inte-
grationsmittlern sowie neun
Inklusionsbegleitern ist kein
Einziger an einem Gymnasium
tatig. Mit Blick auf die stetig zu-
nehmende  Arbeitsverdichtung
und immer stirker werdende
Heterogenitat der Schilerschaft
an den Gymnasien besteht hier
grofler Handlungsbedarf.

Vierteljahresgesprach im
Marz: Themenschwerpunkt
Lehrergesundheit und Digi-
talisierung

Im Rahmen des Vierteljahresge-
spriaches am 24.03.22 mit Ver-
tretern des Sichsischen Staats-
ministerium fir Kultus (SMK)
besprach der LHPR mit Herrn
Kithner, Amtschef im SMK und
Herrn Bélafi, Abteilungsleiter 2
im SMK eine Vielzahl aktueller
Themen. Am Gespriach nahmen
aulBBerdem Frau Berlitz-Kapolke,
Leiterin der Stabsstelle fur Ar-
beitsschutz und Gesundheitsma-
nagement 1im LaSuB, Herr
Siegert, Gesundheitsmanager

fur den schulischen Bereich so-
wie Herr Schulte und Herr Dr.
Kuhrau, Referenten im SMK,
teil.

Lehrergesundheit

Das Gremium wurde dariber in
Kenntnis gesetzt, dass das In-
fektionsgeschehen an den Schu-
len unmittelbar nach den
Winterferien gering war, danach
aber wieder deutlich anstieg (per
21.3.2022 wurden 4.400 Schiiler
und 440 Lehrer positiv getestet).
Schlieungen von Klassen oder
Schulen sind als Einzelfallent-
scheidungen wieder moglich.

Zudem informierten die Vertre-
ter des SMK tber weitere ge-
plante MaBnahmen. So sollen
bis Ostern die Testungen beibe-
halten, die Maskenpflicht aber
nur bei epidemischer Lage ange-
wiesen werden, uber die der
Landtag entscheidet.

Der LHPR wies wiederholt auf
die besondere Belastungssituati-
on fur Lehrkrafte hin und for-
dert das SMK auf, frihzeitig zu
planen, wie die Kolleginnen und
Kollegen unterstutzt werden
und Lehrplaninhalte aufgeholt
werden konnen.

Auch wurde dem Gremium eine
erste Auswertung der Beschaf-
tigtenbefragung zum Betriebli-
chen Gesundheitsmanagement
vorgestellt. Die Ricklaufquote
betrug 20,8 Prozent (6.552 Teil-
nehmer von 31.497 Berechtig-
ten). Hervorzuheben ist, dass die
Beteiligung der Schulleitungen
mit rund 45 Prozent bei Schul-
leitern bzw. rund 32 Prozent bei
stellvertretenden  Schulleitern
uberproportional hoch war. Die
inhaltliche Auswertung der Be-
fragung wird im Juni 2022 im
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Wichtige Ansprechpart-

ner bei gesundheitli-
chen Problemen sind
die gewdhlten Vertreter
in den Schwerbehin-
dertenvertretungen.
Auf der Seite der
Hauptschwerbehinder-
tenvertretung finden

Sie Ihren Ansprech-

partner.
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Schulportal verdffentlicht

Nach der Ist-Analyse und der er-
folgten Beschéaftigtenbefragung
wird das Thema der Lehrerge-
sundheit nun in finf schularts-
pezifischen Gesundheitszirkeln
fortgefihrt. In diesen Gremien
sind je mindestens ein Schullei-
ter und funf Lehrkrifte auf frei-
williger Basis sowie ein Ko-
ordinator und externe Moderato-
ren (Arbeits- und Organisations-
psychologen)  vertreten. Die
Handlungsfelder bzw. zu bear-
beitende Themenschwerpunkte
der Gesundheitszirkel wurden
aus der Ist-Analyse tbernom-
men. Diese liegen vor allem in
der Gesundheitsforderung. Ein
Katalog mit Angeboten und Un-
terstitzungssystemen fir Be-
schaftigte soll erarbeitet wer-
den.

Der LHPR kritisiert in diesem
Zusammenhang, dass die mitar-
beitenden Lehrkrafte keine An-
rechnungsstunden erhalten,
stattdessen aber eine Honorarlo-
sung  beabsichtigt ist. Mit
groBem Bedauern musste das
Gremium aullerdem zur Kennt-
nis nehmen, dass das seit 2019
geplante Instrument der Ge-
sundheitszirkel ohne die beno-
tigten funf Stellen fur
qualifizierte, regionale Gesund-
heitsmanager umgesetzt werden
soll. Der Freistaat stellt sich mit
der Entscheidung, dass er fir
seine ca. 33.000 Lehrkrafte im
Doppelhaushalt 2023/24 einen
Stellenaufwuchs in der Verwal-
tung von lediglich funf Stellen
nicht erlaubt, ein doch sehr
deutliches Armutszeugnis aus.

Weiterhin wurde das Gremium
uber das Pilotprojekt ,,BEM-Ko-
ordinator“ am Standort Bautzen
informiert. Es beabsichtigt die

Unterstiitzung der Schulleitun-
gen, denn die Quoten von Be-
rechtigten, unterbreiteten und
tatsdchlich angenommenen An-
geboten liegen beim Betriebli-
chen Eingliederungsmanage-
ment weit auseinander. So er-
hielten nur ca. zwei Drittel der
Berechtigten  iiberhaupt ein
BEM-Angebot. Der LHPR mo-
nierte in diesem Zusammenhang
die Auswahl des Standortes und
vor allem, dass fir BEM keine
zusitzlichen Ressourcen wie bei-
spielsweise die zeitweise Absen-
kung des Unterrichtsverpflich-
tung zur Verfiigung stehen.

Beschulung gefliichteter Kin-
der und Jugendlicher aus
der Ukraine und Einstellung
von Vertretungslehrkraften
bzw. Schulassistenten

Das Gremium wurde daruber
unterrichtet, dass der Freistaat
Sachsen mit bis zu 65.000 Fliuch-
tenden rechnet. Eine genaue
Prognose zur Anzahl geflichte-
ter Kinder und Jugendlicher ist
nicht méglich. Zum Zeitpunkt
des Gespriaches gab es bereits
361 Anmeldungen an o6ffentli-
chen Schulen, allerdings uber
die Schularten sehr unterschied-
lich verteilt. Demgegentiber ste-
hen ca. 3.700 Pldtze in Vor-
bereitungsklassen zur Verfu-
gung. Auch bei der Beschulung
geflichteter Kinder und Jugend-
licher aus der Ukraine soll das
Integrationskonzept fir Migran-
ten mit Schwerpunkt auf Vorbe-
reitungsklassen und DaZ gelten.
Ziel ist es, moglichst viel Unter-
richt in der Herkunftssprache zu
erteilen.

Zur Unterstiitzung wurden sehr
schnell und unburokratisch so-



wie mit ausdrucklicher Zustim-
mung des LHPR 200 Stellen fur
Lehrkrafte und Schulassistenten
mit Sprachkenntnissen in
Ukrainisch und/oder Russisch
geschaffen, die zunichst bis zum
31.7.2022 Dbefristet sind. Auf-
grund des anhaltenden Konflik-
tes wurde die Anzahl der Stellen
kurzfristig sogar verdoppelt. Der
LHPR wies die Vertreter des
SMK darauf hin, dass umfassen-
de Informationen und eine gute
Zusammenarbeit aller an Schule
Beteiligten notwendig sind, um
diese besondere Situation ge-
meinsam zu bewiltigen.

Stand Digitalisierung

Im Rahmend es Vierteljahresge-
spraches wurde dem Gremium
das Konzept Digitaler Schreib-
tisch vorgestellt. Mit nur einem
Login bietet das Portal den Zu-
gang zu vielen, fur Schule rele-
vanten Anwendungen wie
Schulportal, Schul-Login und
SaxSVS. Es soll als Schulcloud
nutzbar und fur jede Schule in-
dividuell erweiterbar sein. Auch
die Moglichkeit, E-Books einzu-
binden, wurde avisiert. Die Um-
setzung des Vorhabens ist Ende
2024 geplant. Der LHPR erach-
tet den Digitalen Schreibtisch
durchaus als ein Instrument, um
Lehrkrafte zu entlasten und die
Digitalisierung von Schule end-
lich voranzubringen.

Im Gegensatz dazu wirft die
Problematik um die Ausstattung
der Lehrkrafte mit digitalen
Endgeriten weiterhin viele Fra-
gen auf, nicht zuletzt, da sich die
Ausreichung der Endgerite wei-
ter verzogert. Der LHPR kriti-
sierte in diesem Zusammenhang
erneut, dass die Einrichtung und

Wartung der Dienstlaptops nicht
Aufgabe der PITKOs sein kann.
Vielmehr sieht das Gremium die
Schultrager in der Verantwor-
tung, denen dafir sogar Forder-
mittel aus dem Digitalpakt zur
Verfligung stehen.

Ein weiteres Problem stellt fir
viele Lehrkrafte die von den
Schultragern geforderte Unter-
zeichnung von Leihvertragen
dar. Hier stellten die Vertreter
des SMK noch einmal klar, dass
Lehrkrafte, die vom Schultriager
bereitgestellte Endgerdte nut-
zen, lediglich nach den allgemei-
nen Grundsitzen der Arbeit-
nehmerhaftung bzw. Beamten-
haftung haften, d.h. der Frei-
staat Sachsen tritt in die
Haftung ein und kann von Be-
schéaftigten nur bei grob fahrlas-
sigem oder vorsitzlich verur-
sachtem Schaden Regress for-
dern.

Der LHPR rit Lehrkraften des-
halb davon ab, einen unmittel-
baren Schadensausgleich gegen-
uber dem Schultridger zu leis-
ten.
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Niels Doring ist
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Und doch widerspricht
dieses Vorgehen dem
Leistungsprinzip. Wir
brauchen junge Fiih-
rungskrdfte, die bereit
sind, Verantwortung zu
tibernehmen. Die Befor-
derung ist ein Thema,
wo Verbesserungen fiir
verbeamtete Lehrkrdifte
notig sind, die nur von
einem starken Verband
langfristig durchgesetzt
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Berufspolitik - Beamtenrecht — Beforderung

Seit Anfang 2019 werden in
Sachsen Lehrer verbeamtet. Die
Altersstruktur sorgt dJahr fur
Jahr fur viele Altersabgange und
gleichzeitig fir die Einstellung
vieler neuer, meist verbeamteter
Kollegen. Auch Fihrungspositio-
nen sind dadurch vermehrt neu
zu besetzen, sodass das Thema
Beforderung im Beamtenrecht in
den Fokus rickt. Anders als im
Tarifrecht sind hier die Warte-
zeiten deutlich langer. Wenn ein
Tarifbeschaftigter eine hoher-
wertige Tatigkeit ibernimmt, so
muss er nach einer Probezeit
(mindestens 6 Monate, tblicher-
weise 1 Jahr) hoéhergruppiert
werden. Die Hohergruppierung
beim  Tarifbeschiftigten ent-
spricht der Beférderung beim
Beamten. Relevante Texte hier-
zu findet man u.a. im Séachsi-
schen Beamtengesetz, Sach-
sischen Besoldungsgesetz und in
der Siachsischen Laufbahnver-
ordnung.

Ein Amt im Beamtenrecht ist
die A13, A13Z, A14 usw. - nicht
gemeint ist das Amt des Schul-
leiters. Ubernimmt eine Lehr-
kraft die Schulleiterstelle (die
Tatigkeit), wird diese nicht
sofort in das Amt A16 beférdert.
In §27 des Sichsischen Beam-
tengesetzes ist geklart, wer be-
fordert werden darf. Ein
Beamter darf beispielsweise in
seiner Probezeit (i.d.R. 3 Jahre)
nicht beférdert werden. Weiter-
hin regelt die Laufbahnverord-
nung den Amterdurchlauf (§21,
keine Sprungbeforderungen) und
wie lange man in einem Amt
mindestens zu dienen hat
(§19(4)). Dies ist fir mit 10-13
Punkten Beurteilte drei Jahre.

Beispiel

Eine Lehrerin wurde zum
01.08.2020 in der A13 vereidigt.
Zum 01.08.2022 will sie eine Ta-
tigkeit, welche mit A14 besoldet
wird, annehmen. Dies kann sie
tun, sie wird aber weiterhin in
der A13 bezahlt, denn erst zum
01.08.2023 endet ihre Probezeit
(Verbeamtung auf Lebenszeit).
Sie darf auch noch bis zu einem
Jahr nach der Probezeit nicht
beférdert werden (§27 SachsBG
(4)). Das heiBit, erst zum
01.08.2024 wird sie in die A13Z
befordert. Dort verbleibt sie fur
die Mindestdienstzeit, d.h. wei-
tere 3 Jahre (bei Beurteilung
grofer 13 nur 2 Jahre) und kann
erst 2027 in das Amt Al4 befor-
dert werden. Von der Ubernah-
me einer Aufgabe bis zur
adidquaten Bezahlung sind also 5
Jahre vergangen.

Fazit

Auch im Beamtenrecht gibt es
Nachteile: Beforderungen dau-
ern deutlich ldnger als im Ta-
rifrecht. Es lieBe sich unter-
stellen, dass die (finanzielle)
Wiirdigung von Leistung im Be-
amtenrecht noch weniger vorge-
sehen ist als im Tarifrecht. Der
Logik des Dienstherren gemél
ist ein Beamter aber jemand, der
seinem Dienstherren treu bis
zur Pension Dienst verrichtet.
Arbeitgeberwechsel, wie in der
Wirtschaft, sind nicht vorgese-
hen. Sind bei etwa 40 Jahren
Dienstzeit Wartezeiten von meh-
reren Jahren verschmerzbar?!
Hat der Dienstherr nicht auch
die Pflicht, genau zu priifen, ob
man den Amtern gewachsen ist,
auch uber lidngere Zeitrdume
hinweg? Denn eine Zuruckstu-
fung ist nicht vorgesehen. Ist
hier eine bewusste Bremse ein-
gerichtet?



Philologentag: Gymnasium entwickeln -
Transformation mitgestalten

Am 9. April 2022 fand der dies-
jahrige Philologentag am Carl-
von-Bach-Gymnasium in Stoll-

berg statt. Die Veranstaltung
wurde durch das Orgelspiel von
Luis Georgi, Schiler der 11.
Klasse, eroffnet. Erste Grullwor-
te richtete danach die Schulleite-
rin Frau Kerstin Lange an die
Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer. Sie skizzierte die Geschich-
te des Gymnasiums sowie die
Vita des Namensgebers dJulius
Carl Bach und konnte dabei im-
mer wieder Tradition und Mo-
derne miteinander verkntipfen.

Weitere GrulBlworte wurden von
Herrn Kultusminister Christian
Piwarz tuberbracht. Er dankte
den Lehrerinnen und Lehrern
fur ihren Einsatz wéahrend der
Pandemie und hob unter Bezug-
nahme auf den gegenwirtigen
Krieg in der Ukraine und die de-
sastrose Situation Millionen Ge-
flichteter zudem hervor, ,was
Schule leistet®. Der Minister be-
schrieb, dass bereits rund 2000
Kinder und Jugendliche an sich-

sischen Schulen durch die Un-
terstiutzung und das
Engagement der Lehrkrifte in-
tegriert und zudem 80 Vertre-
tungslehrkrafte eingestellt
werden konnten. Im Anschluss
an seine Ausfuhrungen disku-
tierten die Teilnehmer mit
Herrn Piwarz die aktuellen Pro-
bleme an den sédchsischen Schu-
len, insbesondere die fehlenden
Stellen fir Gymnasiallehrer, die
fehlende Entlastung fir Lehr-
kréafte nach zwei Jahren Pande-
mie und die fehlende
Wertschiatzung fur die Lebens-
leistung angestellter Lehrkrafte.
Die Kolleginnen und Kollegen
stellten Forderungen und unter-
breiten Verbesserungsvorschlige
fur die Situation in unseren
Schulen.

Aullerdem gab es spannende
Vortrage uber den Beitrag des
Gymnasiums zur Transformati-
on von Gesellschaft und Wirt-
schaft: Mirko Swillus,
Abteilungsleiter Softwareent-
wicklung beim sachsischen Un-
ternehmen  ,Staffbase“, ver-
knupfte die Beschreibung der
Arbeitsablaufe in seinem Unter-
nehmen mit dem Wunsch nach
Modernisierung von Lehrpldnen
und Bildungszielen am Gymna-
sium.

Prof. Susanne Lin-Klitzing, Bun-
desvorsitzende des DPhV, unter-
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strich die Bedeutung der Fach-
lichkeit als Grundprinzip gym-
nasialer Bildung auch im
Informatikunterricht. Rainer
Werner, Ausbilder und Fachbe-
rater fur Informatik in Chem-
nitz, sowie Martin Arndt,
Referatsleiter im LaSuB, kenn-
zeichneten die Digitalisierung
und Medienbildung als Quer-
schnittsaufgaben aller Facher.
Rainer Werner verdeutlichte da-
bei die immer noch bestehenden
Schwachpunkte bei Technik-
und Personalausstattung. Er er-
neuerte die Forderung nach ,di-

gitalen Hausmeistern®, ein
ureigenes Anliegen des Chem-
nitzer Regionalverbandes des
PVS.

Im internen Teil der Veranstal-
tung diskutierten und verab-
schiedeten die teilnehmenden
PVS-Mitglieder vielfaltige An-

trage zu berufs- und bildungspo-
litischen Grundsétzen fur die
Arbeit in den folgenden Jahren.
Diese beinhalteten u.a. die For-
derung nach der Fortfihrung
der Verbeamtung nach 2023 und
der Sicherung der Unterrichts-
versorgung im ldndlichen Raum
sowie der Schaffung notwendi-
ger Rahmenbedingungen zur
rechtssicheren Nutzung digitaler
Schulverwaltungssoftware. Dar-
uber hinaus wurde der Landes-
vorstand  turnusmé&Blig  neu
gewdhlt. Thomas Langer ist
auch fur die nichsten vier Jahre
der PVS-Vorsitzende, Jens Rieth
sein Stellvertreter. Neu in den
Landesvorstand gewihlt wurden
Dr. Teresa Eichelmann (Frauen)
und Niels Doring (Beamte). Stef-
fen Pabst Ubernimmt das Refe-
rat Senioren.
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Die auf dem Philologentag gewdhlten Mitglieder des Landesvorstandes (v.l.n.r.

vordere Rethe: Jessica Kanitz, Dr.
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Die Gewerkschaf: ﬁrn&

Ende Marz 2022 verabschiede-
ten wir Carmen Siurig in den
Ruhestand. Seit September 2010
war sie die gute Seele unserer
Geschiaftsstelle. Ohne ihre ge-
wissenhafte und zuverlidssige
Tatigkeit, in der sie uns Ehren-
amtlern und den Mitgliedern
stets freundlich zugewandt war -
am Telefon, im Schriftverkehr
oder in der personlichen Begeg-
nung, wire unsere Verbandsar-
beit in den letzten zwolf Jahren
nicht moglich gewesen. Sie wird
uns fehlen.

Wir sind froh, dass wir ihre Stel-
le sofort neu besetzen konnten:
Mit der studierten Soziologin,
Philosophin und Erziehungswis-
senschaftlerin Katrin Lippmann
(43) konnten wir eine Mitarbei-
terin gewinnen, die in ihren bis-
herigen Tatigkeitsfeldern in
Kultur, Verwaltung und Hand-
werk reichhaltige Erfahrungen
in den Bereichen Organisation
und Kommunikation gesammelt
hat, von denen nun unser Ver-
band profitieren kann. Gemein-
sam mit Grit Grinewald

kiimmert sich Katrin Lippmann
fortan um die Anliegen unserer
Mitglieder und die Abldufe in
der Geschaftsstelle. Willkommen
und alles Gute bei uns!

PHILOLOGENVERBAND

SACHSEN

Zum Landesvor-
stand gehoren

des Weiteren die
Ehrenvorsitzenden
Gudrun Schrei-
ner und Frank
Haubitz sowie die
Regionalvorsitzen-
den. Somit vervoll-
standigen Cornelia
Kraufe (Chemnitz)
und Eric Buch-
man (Leipzig) den
Vorstand.

Unsere Mitarbeiter-
innen in der Ge-
schdftsstelle Katrin
Lippmann und
Grit Griinewald

(v.l.n.r).
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Umbruch im Regionalverband Bautzen

Bereits bei den Personalrats-
wahlen 2021 deutete sich an,
dass mit dem Ausscheiden von
Sabine Steinecke auch im Regio-
nalverband Bautzen ein grofer
Umbruch stattfinden wirde. So
konnte Hubertus Kaiser am 16.
Méarz 2022 bei dem Regionaltag
Sabine Steinecke und Marion
Rodatus personlich verabschie-
den. Gleichzeitig dankte er Eve-
lin Pogarell und Thomas
Fritzsche fur ihre langjdhrige
Mitarbeit im Vorstand des RV
Bautzen.

In seinem  Tatigkeitsbericht
konnte Hubertus Kaiser auf
mehrere positive Entwicklungen
in den zurlckliegenden Jahren
hinweisen. Mit der Einfiihrung
der Verbeamtung wurde ein
langjahriges Ziel des PVS umge-
setzt. Im Vorfeld hatte der Re-
gionalvorstand auf zahlreichen
Mitgliederveranstaltungen  fir
die Verbeamtung geworben, die
einen positiven Einfluss auf den
Generationenwechsel in den
Lehrerzimmern mit sich brachte
(und sich heute positiv auf die
Stellenbesetzung und Unter-
richtsversorgung auswirkt). Sei-
nerzeit wurde ebenfalls die
berechtigte Forderungen nach
einem Ausgleich der Lohndiffe-
renz gestellt. So bekommt heute
jeder Lehrer in der Entgeltgrup-
pe E13 eine Zulage von ca. 158€.
Leider wurde, trotz zahlreicher
Protestaktionen von Bautzen bis
Zwickau, eine entsprechende Zu-
lage fir  Oberstufenberater,
Fachleiter und Fachberater in
der Entgeltgruppe E14 nicht er-
reicht. Hier muss die Forderung,
sowohl beim Kultus- als auch Fi-
nanzminister fur eine Gleichbe-
handlung zu werben, unbedingt
aufrecht erhalten werden.

Positiv hat sich auch die Zahl
der Mitglieder im Regionalver-
band entwickelt. Hubertus Kai-
ser betonte, dass trotz dieser
positiven Entwicklung auch bei
den jungen Beamten weiterhin
dafir geworben werden muss,
sich durch eine Mitgliedschaft
im Philologenverband aktiv fur
das Gymnasium einzusetzen.
Das Berufseinsteigerseminar
und zahlreiche Beamtenschulun-
gen der JuPhis in den letzten
Jahren sind ein Service, der sich
insbesondere an die Gruppe der
Junglehrer richtet, wahrend In-
foveranstaltungen zur Rente
und zum Sabbatjahr vor dem
Renteneinstieg fir die &alteren
Kollegen angeboten werden. In
diesem Zusammenhang wurde
auch der neue Infopoint vorge-
stellt, an dem sich alle Kollegen
uber aktuelle Themen des Philo-
logenverbands informieren kon-
nen.

Ein weiterer groBer Erfolg war
die Personalratswahl, aus der
der Regionalverband Bautzen
gestarkt hervorging. Mit Dr. Te-
resa Eichelmann (LHPR) und
Hubertus Kaiser (LBPR) vertre-
ten jetzt zwel direkte Ansprech-
partner die Interessen der

v.l.n.r. Marion Rodatus, Hubertus

Kaiser, Sabine Steinecke



Gymnasiallehrer in der Region.

Mit der Aktion ,Wir backen uns
unsere Lehrer selbst“ versuchte
der Regionalvorstand wahrend
der Tarifauseinandersetzungen
auch auf die aktuell sehr
schwierige Lehrerversorgung in
der Region aufmerksam zu
machen. Das Ergebnis des Ta-
rifabschlusses mit der Corona-
Sonderpramie von 1300 Euro
(steuerfrei) war punktuell
attraktiv, ist jedoch insbe-
sondere angesichts der aktuellen
Inflation und bezogen auf das
gesamte Jahr sehr unbefrie-
digend.

In einem abschlieBenden Referat
stellte Hubertus Kaiser die Er-
gebnisse der LaiW-Studie (Leh-
rerarbeit im Wandel) aus dem
Jahr 2019 vor. Die in dieser Stu-
die bereits festgestellte hohe Ar-
beitsbelastung der Gymnasial-
lehrer Uber das Arbeitsmall von
40 Stunden hinaus wurde insbe-
sondere in den Zeiten der Coro-
na-Pandemie durch die neuen
,digitalen Anforderungen® zu-
satzlich erhoht. Zustimmung er-
hielt Kaiser fur die Aussage,
dass mit der Digitalisierung ak-
tuell eine ,Entgrenzung von Ar-
beitszeit und Freizeit sowie
digitale Uberforderung® einher-
geht. Nicht nur die stindige Er-
reichbarkeit, sondern auch die
fehlende technische Ausstattung
stellen neue Belastungen fir alle
Kollegen dar. Zudem fehlt auch
zwel dJahre nach Pandemiebe-
ginn eine vom Arbeitgeber abge-
sicherte, umfassende Rechts-
grundlage fir den Umgang mit
den Geriaten und den péadago-
gisch sinnvollen Einsatz.

Nach einer lebhaften Diskussion
wurden abschlieend zwei An-
trage ,,Unterrichtsversorgung im
landlichen Raum sichern!“ und
JArbeitserleichterung durch di-

Hubertus Maria

Niemz mit Baby, Markus Hartmann

Kaiser,

v.l.n.r.

gitale Dienstreiseantridge und
Reisekostenerstattung schaffen!
verabschiedet, die auf dem Phi-
lologentag im April 2022 in
Stollberg vorgelegt werden sol-
len.

Neben dem Rechenschaftsbe-
richt des ehemaligen Vorstandes
war die Neuwahl des Regional-
vorstandes ein zentraler Be-
standteil des Regionaltages. Als
Regionalvorsitzender wurde Hu-
bertus Kaiser (Augustum-An-
nen-Gymnasium Gorlitz) in sei-
nem Amt bestétigt. Maria Niemz
(Geschwister-Scholl-Gymnasium
Lobau) wurde als Stellvertrete-
rin, Dr. Teresa Eichelmann (Jo-
liot-Curie-Gymnasium Gorlitz),
Markus Hartmann (Immanuel
Kant-Gymnasium Wilthen) und
Sebastian Keye (Humboldt-
Gymnasium Radeberg) als Bei-
sitzer gewahlt.

Mit seiner erneuten Wahl zum
Vorsitzenden des Regionalvor-
stands Bautzen betonte Huber-
tus Kaiser, dass der Austausch
mit Kolleginnen und Kollegen in
den Schulgruppen eines der ers-
ten Aufgaben des neuen Vor-
standes sein wird. ,Durch die
regionale Verteilung unserer
Vorstandsmitglieder ist eine gu-
te Basis geschaffen worden, dass
unsere Mitglieder in der Region
Bautzen einen Ansprechpartner
vor Ort finden®, so Kaiser nach
Abschluss der Wahl.
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Cornelia Kraufie

1st Vorsitzende im
Regionalverband
Chemnitz des PVS.

Geillelsdule aus dem
Jahr 1515 im Schloss-

bergmuseum Chemnitz
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Regionalvorstand Chemnitz neu gewahlt

Nach wiederholter pandemiebe-
dingter Verschiebung konnte
Ende Mirz der Chemnitzer Re-
gionaltag mit der Wahl des Re-
gionalvorstandes stattfinden.

Die Mitglieder trafen sich zu-
nichst im Schlossbergmuseum
Chemnitz, um dort unter der
Leitung der Museumsmitarbei-
ter Andrea Kramarczyk und Dr.
Stefan Thiele Einblicke in die
museumspéadagogischen Angebo-
te zu erhalten. Die vorgestellten
Projekte werden mit grofftmogli-
cher Nidhe zu den historischen
Quellen durchgefiihrt. So kon-
nen mittelalterliche Kinderspie-
le nachgestellt, historische Be-
rufsbilder nachempfunden und
Kalligrafie nach Vorbildern aus
dem Klosterskriptorium gestal-
tet werden. AulBerschulisches
Lernen findet hier eingebettet in
das historische Ambiente der

Mauern einer der schonsten und
besterhaltenen
Sachsens statt.

Klosteranlagen

Beeindruckt zeigten sich die
Teilnehmenden auch von der
einmaligen  Gestaltung  der
Schlosskirche, in der einige
Kleinode mittelalterlicher Kunst
zu finden sind, wie zum Beispiel
die einzigartige GeiBelsdule aus
dem Jahr 1515.

Fir den verbandsinternen Teil
hatte der Regionalvorstand ins
Restaurant ,Miramar® eingela-
den. Zunichst informierte die
Regionalvorsitzende, Cornelia
Kraulle, uber die Ergebnisse der
Lehrerarbeitszeitstudie (,LaiW-
Studie®) aus dem Jahr 2019 und
aktuelle berufs- und bildungspo-
litische Themen. Davon ausge-
hend wurden  insbesondere
Probleme wie die Integration
von Migranten und Fliuchtlin-
gen, die Arbeitsverdichtung und
der Umgang mit dem Lehrer-
mangel diskutiert.

Wer die Wahl hat...

Die Wahlveranstaltung wurde
mit dem Tatigkeitsbericht des
Regionalvorstandes eroffnet. In-
teressiert folgten die Mitglieder
den Ausfihrungen, die sowohl
die Aktivitidten vor der Pande-
mie mit regionalem ,Stamm-
tisch“-Format und Jahresab-
schlussveranstaltungen in Frei-
berg und Lichtenwalde als auch
die Unwigbarkeiten der Ver-
bandsarbeit unter Pandemiebe-
dingungen verdeutlichten. Mit
letzteren versuchte der Vorstand
umzugehen, indem er regelmi-
Big zu aktuellen Entwicklungen
informierte, aufmunternde Post-
kartengrifle mit einem Cocktail-
Rezept unter dem Motto ,Das
haben Sie sich verdient® ver-



sandte, eine Fortbildung zum

Lernsax-Portal organisierte und
zu guter Letzt zur Diskussion
am Stammtisch in die virtuelle

Welt einlud.

Wesentliches Anliegen der Vor-
standsmitglieder war stets der
Kontakt zu den Mitgliedern,
aber auch die inhaltliche Berei-
cherung der Verbandsarbeit. In
diesem Zusammenhang konnte
z.B. auf die Zusammenarbeit mit
Fachberatern und Hochschulma-
thematikern zur Studierfahig-
keit der Abiturienten verwiesen
werden, die in eine Befragung
von Mitgliedern und eine Posi-
tionierung des PVS mindeten.
Dariber hinaus nahmen die
Vertreter stets mehrheitlich an
den Philologentagen und jihr-
lich stattfindenden Regionalkon-
ferenzen teil und arbeiteten dem
Landesvorstand Problemstellun-
gen und Standpunkte zu.

Den Tatigkeitsbericht beendete
die Regionalvorsitzende mit ei-
nem personlichen Dank an die
Vorstandsmitglieder: ,Mit Frau
Buntin, Frau Dr. Franke-Borner
und Herrn Fenrich hatte ich
Mitstreiter, die jeder Zeit unsere
Verbandsarbeit mit ihren Ideen

und ihrem Engagement berei-
cherten. Ich bin froh und stolz,
ein solches Team an meiner Sei-
te gehabt zu haben.

Chemnitzer Regionalvor-
stand 2022

Nach der Entlastung des bishe-
rigen Vorstandes und der Vor-
stellung der Kandidaten fur den
neuen Regionalvorstand wurde
neben den bereits seit Jahren
bekannten Vertretern auch Herr
Aiko Fischer vom Lessing-Gym-
nasium Ddébeln in das Gremium
gewahlt. Als Vorsitzende wird
weiterhin  Frau Kraulle die
Chemnitzer Mitglieder im Lan-
desvorstand des PVS vertreten.
Mit der Diskussion und dem Be-
schluss einzelner Antriage beauf-
tragten die Mitglieder den neuen
Regionalvorstand, im Sinne ih-
rer Interessen tétig zu werden.
Die Anliegen wurden anlésslich
des  Philologentages Anfang
April in Stollberg thematisiert
und als Ziele des PVS definiert.
Nun gilt es, auf deren Umset-
zung zu drangen.

Der Chemnitzer Regionaltag
klang mit Delikatessen vom
Biifett und angeregten Gespra-
chen aus.

»
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Die Vorstandsmit-
glieder Cornelia
Kraufe, Aiko
Fischer und Dr.
Antje Franke-
Borner (v.l.n.r.;
nicht im Bild:
Cordula Buntin

und Thomas

Fenrich)
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Niels Doring ist Bei-
sitzer

im geschdftsfiih-

renden Vorstand des
PVS und Vertreter des

PVS im Lehrer-

Bezirkspersonalrat

Dresden.

Markus Gretzschel
bei seiner Verabschie-

dung durch den

Landesvorsitzenden

Thomas Langer
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Regionaltag Dresden - ,, Kommt die digitale

Uberforderung?«

Nach langer Pause konnte der
Regionalvorstand Dresden end-
lich wieder zu einer Veranstal-
tung einladen. Am 3. Marz 2022
trafen sich 20 Mitglieder im
Gymnasium  Dresden-Pieschen
zu einem Regionaltag. Der Aus-
tausch in Prasenz, ob inhaltlich
oder schlicht zwischenmenschli-
cher Natur, hat gut getan. Das

Thema ,Kommt die digitale
Uberforderung?“  wurde von
Markus Gretzschel eingeleitet

und fihrte dann zu einem Aus-
tausch. Im Input ging es um feh-
lende gesetzliche Rahmen-
bedingungen, um die Verdich-
tung und Entgrenzung von Ar-
beitszeit sowie daraus resul-
tierende gesundheitliche Belas-
tungen, ohne dabei die Vorteile
und Moglichkeiten der Digitali-
sierung auszusparen. Im offenen
Teil wurde die Einfihrung der
Dienstgerite angesprochen. Die-
se kommt auf der einen Seite
schleppend voran, an anderer
Stelle wirkt sie improvisiert und

die Betreuung der Kolleg:innen
mit ihren neuen Geriten wird
offenbar Expert:innen vor Ort
(Informatiklehrkriften) uberlas-
sen. Auch wurde in der Diskus-
sion deutlich, dass in der
Wirtschaft bei einem Unterneh-
men von 80 Personen mehrere
Vollzeitkrafte die digitale Infra-
struktur betreuen. Es geht eben
nicht mal schnell nebenbei! Hier
zeigen sich die strukturellen De-
fizite, die wir bei den Entschei-
dern immer wieder vortragen.
Weiterhin ging es darum, wie
sich die Digitalisierung des Un-
terrichts auf unsere Schiiler:in-
nen auswirkt und dass
diesbezuglich eine Flankierung
durch Medienpadagogik notwen-
dig 1ist. Ein bewusster Me-
dieneinsatz und ein verantwor-
tungsvoller Umgang mit Bild-
schirmzeiten ist anzustreben. An
dieser Stelle sei den Diskutie-
renden ausdricklich fur ihre
Einblicke in und Expertise aus
dem Schulalltag gedankt. Genau




Y Philologenverband Sachsen

das macht uns als Philologenver-
band stark: kollegiales, inhaltli-
ches und konstruktives Ar-
beiten. In diesem Sinne gab es
noch den zweiten Teil der Veran-
staltung: die Wahl des Regional-
vorstandes (RV).

Dem scheidenden RV, besonders
Petra Bochnig und Wolfgang
Maal3, sei auf diesem Weg er-
neut herzlich gedankt! Im RV
Dresden weiter dabei sein wer-
den Markus Gretzschel (Gymna-
sium Coswig) und Thomas Klein
(St. Afra, Meillen) sowie Niels

Doéring (HulBe-Gymnasium,
Dresden) als neuer Vorsitzender.
Hinzu kommen Oliver Krugler
(Gymnasium  Burgerwiese,
Dresden) und Gabriele Scharfen-
berger (Dreikonigsgymnasium,
Dresden). Wir werden uns regel-
mabBig treffen und gemeinsam
uberlegen, wie wir eine Struktur
in unserer Region bereitstellen
konnen, damit die Themen, die
uns als Gymnasiallehrer bei un-
serer Arbeit in der Schulen be-
gleiten, den Weg in die
Institutionen finden.
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Der neue gewdhlte Re-
gionalvorstand: Niels
Doéring, Markus
Gretzschel, Gabriele
Scharfenberger,
Thomas Klein und
Oliver Kriigler
(v.l.n.r.)

Thomas Langer
beim Einsammeln

der Stimmezettel.
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Grudrun Schreiner

1st Ehrenvorsitzende
des PVS und lebt
in Leipzig.

v.l.n.r.

Thomas Langer
tibergibt das Amt des
Regionalvorsitzenden
Leipzig an seinen
Nachfolger Eric
Buchmann.

v.l.n.r.

Peter Schedina,
Petra Weidner,
Eric Buchmann,
Eva Steinhardt,

Andreas Vogel
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Informativ, interessant, aktuell

...so war die Regionalwahl am
17. Méarz 2022 in der , Villa Leip-
zig“ in Leipzig.

Wir haben einen neuen Regio-
nalvorsitzenden, Eric Buchmann
- einen jungen, engagierten Leh-
rer vom dJohannes-Kepler-Gym-
nasium in Leipzig. Mit ihm
wurden mit fast einhundertpro-
zentiger Zustimmung die Mit-
glieder des Regionalvorstandes
entweder bestétigt oder neu in
das Gremium gewahlt. Das sind
gute Voraussetzungen fir die
zukilinftige Arbeit.

Zuvor hatte der bisherige, kom-
missarisch arbeitende Regional-
vorsitzende Thomas Langer tber
aktuelle Probleme der Lehrerar-
beit, besonders im digitalen Be-
reich, informiert und auch die
Zahlen der LaiW-Studie aus dem
Jahr 2019 nochmals ins Ge-

dichtnis gerufen. Daraus erga-
ben sich eine lebhafte
Diskussion und Forderungen an
den neuen Regionalvorstand und
Landesvorstand des PVS:

+ Klare Regeln tber Lehrerar-
beitszeit vereinbaren, beson-
ders bei Distanzunterricht!

+ Probleme der technischen In-
frastruktur und der verschie-
denen Lernplattformen
klaren!

* Stundenreduzierung und
Klassenverkleinerung auf das
Niveau der anderen Bundes-
lander einfordern!

* Gesundheitsmanagement fir
die Kollegen etablieren!

Winschen wir dem neuen Regio-
nalvorsitzenden mit seinem Vor-
stand eine erfolgreiche Arbeit.

Eric Buchmann ist 31 Jahre
alt und arbeitet am Johannes-
Kepler-Gymnasium in Leipzig
als Fachlehrer fur Geschichte
und GRW. Er ist sowohl Klas-
senleiter als auch Mitglied der
Schulkonferenz und arbeitet
an der Vertretungs- und Stun-
denplanung mit.

Gesellschaftlich engagiert er
sich in verschiedenen sozialen
und kulturellen Vereinen der

Stadt Leipzig und ist u.a.

Vorsitzender der Hieronymus-
Lotter-Gesellschaft des Stadt-
geschichtlichen
Leipzig.

Museums




Die Region Zwickau hat gewahlt

Wie in allen anderen Regionen
fand auch im Raum Zwickau im
Frihjahr 2022 die Regionalwahl
statt. Nachdem unsere gewohnte
weihnachtliche  Veranstaltung
im Dezember 2021 leider wieder
nicht stattfinden konnte, musste
somit auch die Regionalwahl et-
was verschoben werden.

Am 15. Marz 2022 freuten wir
uns dann aber, endlich eine Re-
gionalveranstaltung  durchfih-
ren und dabei unseren neuen
Regionalvorstand wéhlen zu
konnen. Neben vielen altbekann-
ten Mitgliedern nahmen zu un-
serer Freude auch einige junge,
neue Verbandsmitglieder erst-
mals an unserer Mitgliederver-
sammlung teil. Als Veran-
staltungsort nutzten wir die Au-
la des Diesterweg-Gymnasiums
Plauen.

Franziska Heinert, Lehrerin am
Diesterweg-Gymnasium Plauen,
kandidierte zum wiederholten
Mal als Vorsitzende der Region
Zwickau und steht Ihnen fir die
nichsten vier dJahre als An-
sprechpartnerin zur Verfiigung.
Des Weiteren wurde Sandra

Schmidt vom Gymnasium Mark-
neukirchen zum zweiten Mal in
den Regionalvorstand gewéhlt.
Neben den beiden wiederholt ge-
wéahlten Regionalvorstianden gibt

es auch zwei neue Gesichter im
Vorstand. Corina Illner vom
Goethe-Gymnasium  Auerbach
und Oliver Scholz vom Lessing-
Gymnasium Plauen stellten
sich erstmals zur Wahl und wur-
den - wie alle Kandidaten - ge-
wahlt.

Neben der Wahl wurde die Zeit
auch zur Auswertung der vor
mehr als zwei Jahren durchge-
fihrten Arbeitszeitstudie ge-
nutzt. Thomas Langer stellte die
Ergebnisse vor und bedankte
sich noch einmal fir die rege Be-
teiligung der Kollegen der Regi-
on Zwickau. Es zeigte sich
wieder einmal mehr, dass Leh-
rer unter einem zunehmenden
Arbeitspensum  leiden.  Aus
Freude an ihrer Arbeit und be-
sonders wegen der Schiler neh-
men sie trotzdem tagtiglich
Unannehmlichkeiten auf sich.

In der anschlielenden Diskussi-
onsrunde zeigte sich, dass sich
diese Situation durch Corona
und den Personalmangel in den
letzten zwei dJahren an den
Schulen noch weiter verschlech-
tert hat. Die Aufgabe des Ver-
bands ist es deshalb weiterhin,
fuir gute Arbeitsbedingungen
und die Einstellung ausreichend
junger Kollegen zu kidmpfen.
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Franziska Heinert

1st Vorsitzende im
Regionalverband
Zwickau des PVS.

v.l.n.r.

Sandra Schmidt,
Oliver Scholz,
Franziska Heinert,

Corina Illner
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Dr. Thomas
Knoblauch ist
Mitglied im

geschdftsfiihrenden
Vorstand des DPhV
und leitet den
Berufspolitischen
Ausschuss.

i
Markus Gretzschel
1st Mitglied im
geschdftsfiihrenden
Vorstand des DPhV.
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Fruhjahrstagung des berufspolitischen

Ausschusses des DPhV

Ein echtes Treffen zu einer Ta-
gung ist in diesen schwierigen
Zeiten immer etwas Besonderes.
Das war den Teilnehmern der
Frihjahrstagung des berufspoli-
tischen Ausschusses im Deut-
schen Philologenverband deut-
lich anzumerken. Traditionell
findet diese Veranstaltung ge-
meinsam mit Vertretern in den
Hauptpersonalraten der Lander
jedes Jahr im Méarz im dbb fo-
rum siebengebirge statt.

Nach seiner Wiederwahl als Vor-
sitzender des berufspolitischen
Ausschusses im Dezember 2021
verabschiedete  Dr. Thomas
Knoblauch seinen langjdhrigen
Co-Vorsitzenden Steffen Pabst
wurdig aus dem Gremium. Der
Vortrag, den Steffen Pabst auf
dieser Veranstaltung hielt, hatte
passender nicht sein konnen. Es
ging um den Renteneintritt ta-
rifbeschéftigter Gymnasiallehr-
krafte. Mit diesem Vortag
verabschiedete er sich nach sei-
ner aktiven Zeit als Lehrer, Per-
sonalrat und Gewerkschafter so
zu sagen selbst in seine wohlver-
diente Rente.

Lehrkrafte sollten nicht
durch zusatzlichen Unter-
richt belastet werden

Inhalt der dreitidgigen Aus-
schusssitzung waren unter ande-
rem die aktuellen beamten-
rechtlichen Entwicklungen in
den einzelnen Bundesliandern.
Der Personalmangel im Schulbe-
reich fihrt in vielen Bundeslan-
dern dazu, dass Lehrkrafte uber
ihr eigentliches Stundenmal
zum Unterricht herangezogen
werden, teilweise ohne einen
Ausgleich. Um diesen Missstand
zu beheben, fordert der Deutsche
Philologenverband von den Lin-
dern eine Unterrichtsversorgung
von deutlich Uber 100%. Diese
muss eine Vertretungsreserve

beinhalten, damit die Belastun-
gen der Lehrkrafte wieder auf
ein normales Mall zurickgefah-
ren werden konnen.

Bessere Anerkennung von
Berufserfahrung bei Tarifbe-
schaftigten

Lehrkrafte, die sich nicht im Be-
amtenverhiltnis befinden, ha-
ben héufig Berufserfahrung bei
privaten Arbeitgebern erworben.
Diese, nach § 16 TV-L ,forderli-
chen Zeiten®, werden nicht in
der Form anerkannt, wie es der
Tarifvertrag der Liander ermog-
licht. In der Regel erkennen die
Lander derartige Zeiten nur auf
Antrag des Beschéftigten an, ob-
wohl ein derartiger Antrag auch
nach dem neusten BAG Urteil
nicht gefordert ist. Daraus ergibt
sich, dass die Prifung durch den
Arbeitgeber automatisch durch
diesen vorzunehmen ist. Die
Grundsitze der Anerkennung
von forderlichen Zeiten sind
durch den Arbeitgeber im Vor-
hinein festzulegen und durch
den zustindigen Personalrat
mitzubestimmen.

Gefahrdungsanalysen zur
psychischen Belastung an al-
len Schulen sind endlich
durchzufithren

In den letzten Jahren hat die
Verdichtung und Entgrenzung
der Arbeitszeit in sehr vielen Be-
rufen zugenommen. Zu diesen
gehort auch der Lehrerberuf.
Durch die besonderen Arbeitsbe-
dingungen in der Corona-Pande-
mie hat die ohnehin schon hohe
psychische Belastung an den
Schulen weiter zugenommen.
Wurde schon in der LaiW-Studie
aus dem Jahre 2019, also vor der
Pandemie, eine besondere Belas-
tung der Lehrkréfte festgestellt,
so hat sich dieses Problem durch
Corona nochmals spurbar ver-
scharft. Die meisten Bundeslan-



der nehmen als Arbeitgeber
Burnout und andere Belastungs-
storungen billigend in Kauf. Ne-
ben dem Schaden fur die Be-
troffen entstehen dadurch auch
ihm nicht unerhebliche finanzi-
elle Verluste durch Krankeits-
ausfille. Deshalb sollte es auch
in seinem Interesse sein, die oh-
nehin nach § 5 des Arbeits-
schutzgesetzes verbindlich vor-
geschriebene Analyse der psychi-
schen Belastung am Arbeitsplatz
durchzufithrenden. Deshalb for-
dert der DPhV die sofortige Um-
setzung von zentral gesteuerten
Gefahrdungsanalysen zur psy-
chischen Belastung an allen
Schulen geméll den Leitlinien
der GDA.

Themenschwerpunkte des
BRA in der Legislaturperi-
ode

Neben der Bearbeitung der An-
trage der Vertreterversammlung
wird eine weitere Aufgabe des
berufspolitischen  Ausschusses
des DPhV sein, sich fir optimale
Bedingungen bei der personli-

chen Entwicklung der Lehrkrif-
te mit der entsprechenden
Alimentation oder Verglitung
der Arbeitsleistung einzusetzen.
Aus der Diskussion der in den
Bundesliandern aktuell vorherr-
schenden Themen ergibt sich ein
weiterer Arbeitsauftrag. Auch
im Schuldienst wird es in Zu-
kunft wichtig sein, dass neue
und attraktive Zeiteinteilungs-
modelle entwickelt und einge-
fihrt werden. Das ergibt sich
unter anderem aus den teilweise
veranderten Ansprichen von
jungen Menschen an das Ar-
beitsleben. Auch einer weiteren
Entgrenzung der Arbeitszeit,
insbesondere durch die Digitali-
sierung, ist Rechnung zu tragen.
Dartber hinaus soll ein moder-
nes Leitbild des Lehrers formu-
liert werden, in das auch unsere
Vorstellung des Lehrerarbeits-
platzes der Zukunft einflielen
muss. Kritische und offene Dis-
kussionen dieses Gremiums wer-
den zur Standortbestimmung
des DPhV beitragen.

pvs

PHILOLOGENVERBAND

SACHSEN

Steffen Pabst als
Referent auf der
Friihjahrstagung des
berufspolitischen
Ausschuss des DPhV

Der Berufspolitische
Ausschuss (BRA) im
Deutschen Philolo-
genverband (DPhV)
erarbeitet berufspoli-
tische Positionen,
die in allen 16 Bun-
desldndern gemein-
sam vertreten
werden konnen. Ein
Arbeitsschwerpunkt
ist die Schaffung
vergleichbarer ar-
beits- und besol-
dungsrechtlicher
Bedingungen iiber
alle Bundesldnder-
grenzen hinweg.
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Markus Gretzschel
ist Mitglied im

geschdftsfiihrenden
Vorstand des DPhYV.

v.l.n.r. Markus

Gretzschel (Mitglied
im geschdftsfiihrenden
Vorstand des DPhV),
Michael Schwdigerl
(Landesvorsitzender
des Bayrischen Philolo-
genverbandes), Heinz
Durner (Ehrenvor-
sitzender des DPhV),
Prof. Dr. Harald

Weinfurter (LMU

Miinchen), Prof. Dr.
Reinhard Genzel
(Physik-Nobelpreis-

trager), Prof. Dr.

Rainer Miiller (TU
Brau

nschweig), Prof.

Dr. Susanne Lin-
Klitzing (Bundesvor-
sitzende des DPhV)
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DPhV-Fachtagung ,,Quantenpysik“ in Miinchen

Die Zukunft der Quanten-
technologie hat gerade erst
begonnen!

Es war eine Veranstaltung fir
Physiker und die, deren Herz fir
die Quantenphysik schlagt! Am
1. April kamen rund 100 Interes-
sierte in der Miunchner Hans-
Seidel-Stiftung zusammen, um
an der Fachtagung des DPhV
,Quantenphysik und gymnasiale
Bildung” teilzunehmen. Die Ta-
gung — sie war eine Idee und ein
Geburtstagswunsch des DPhV-
Ehrenvorsitzenden Heinz Dur-
ner, dessen Herz fir die Quan-
tenphysik schlagt und, der nur
wenige Tage zuvor seinen 80.
Geburtstag feierte. ,Quanten-
technologie ist DIE Zukunftss-
trategie”, betont Durner bei
jeder Gelegenheit. Und die Bun-
desvorsitzende des DPhV, Prof.
Dr. Susanne Lin-Klitzing,
stimmte ithm in Miinchen zu. Die
Quantenphysik sei zwar kein
,Kernelement dessen, was man
von Allgemeinbildung, auch
nicht von vertiefter Allgemein-
bildung erwartet. Dazu mangelt
es offensichtlich an nachvollzieh-
barer Alltagsverstandlichkeit
und - verwendbarkeit, bisher al-
so auch an Niutzlichkeit fir die
Mehrheit der Bevolkerung”, er-
klarte sie. Es sei aber offensicht-

lich, dass die KEinschétzung,
physikalische Erkenntnisse und
deren technische Umsetzungen
seien nahezu in einem Endstadi-
um angelangt, falsch ist. Lin-
Klitzing weiter: ,Was die Quan-
tentechnologien anlangt, hat
deren Zukunft gerade erst be-
gonnen! Die nichste Generation
von Computern werden Quan-
tencomputer sein, da die Mog-
lichkeiten der Halbleiter, der
Chips mit Silizium und Seltenen
Erden wohl bald ausgereizt sind.
Was heute unter der Uberschrift
Kiunstliche Intelligenz diskutiert
und realisiert wird, basiert auf
der Quantenphysik und Quan-
tentechnologie. Davor die Augen
zu verschlieBen und auch davor,
dass in anderen Lindern die
Forschung in diesem Bereich be-
reits selbstverstiandlicher gewor-
den ist, hielle wissenschaftliche
Expertise in Deutschland zu ver-
hindern und den Anschluss an
den technologischen Fortschritt
zu verlieren. Den aber bendtigt
unser Land dringend!”

Die Liebe zur Wissenschaft wur-
de im GruBBwort des Physik-No-
belpreistriagers Prof. Dr.

Reinhard Genzel deutlich. Gen-
zel ist Direktor des Max-Planck-
Instituts fur extraterrestrische
Physik in Garching bei Min-




www.dphv.de
Prof. Dr. Genzel bei seinem Grufwort

chen. Seine Botschaft an die an-
wesenden Lehrkrafte: Machen
Sie Thren Schilerinnen und
Schiilern Lust auf Physik! Ma-
chen Sie ihnen Lust auf die Wis-
senschaft! Spurbar: Genzel, der
mit dem Nobelpreis fir seine Be-
obachtungen des schwarzen
Lochs im galaktischen Zentrum
2020 ausgezeichnet wurde, ist
Forscher durch und durch. Das
Forschen sei fur ihn das Schons-
te an der Physik. ,Der Drang et-
was wissen und verstehen zu
wollen”, begleitet ihn ein Leben
lang.

Den Schwerpunkt des Vormit-
tags bildeten der fachwissen-
schaftliche Vortrag von Prof. Dr.
Harald Weinfurter (LMU Mdin-
chen) mit dem Titel ,Vom Dop-
pelspaltexperiment zu Quanten-
netzwerken. Wie grundlegende
Effekte der Optik neue Anwen-
dungen wie sichere Kommunika-
tion oder Verbindungen zwi-
schen Quantencomputern er-
moglichen“ sowie das fachdidak-
tische Referat von Prof. Dr. Rai-
ner Miuller (TU Braunschweig)
,Quantentechnologien - ein The-
ma fur den Physikunterricht?“.
Beide teilten ihr Fachwissen und
ihre Begeisterung fir das Thema
mit den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern, so dass die Mit-
tagspause auch fur intensive Ge-
sprache wund fachlichen Aus-
tausch genutzt wurde. Am Nach-
mittag lag der Schwerpunkt in
der praktischen Umsetzung
quantenphysikalischer  Inhalte
im Physikunterricht. Vier Teil-
nehmer der Tagung stellten ihre
konkreten Projekte vor, die im

Unterricht durchgefiihrt wurden
und werden. Durch die unter-
schiedliche = Ausrichtung der
Themen, von der grundlegenden
Einfuhrung in der Sekundarstu-
fe uber praktische experimentel-
le Anwendungen bis hin zur
besonderen fachlichen Tiefe in
der Begabtenforderung, waren
sicher fur jeden Teilnehmer
nutzbare Ansitze enthalten.

Den Abschluss der Tagung, die
von Markus Gretzschel und Dr.
Horst-Giunther Klitzing organi-
siert wurde, bildete am Nach-
mittag die Vorstellung des
Netzwerks Teilchenwelt, einem
Projekt, an dem rund 200 Wis-
senschaftler aus 30 Instituten
und Universitdten in Deutsch-
land beteiligt sind. Sie mo6chten
den Nachwuchs fiir die Teilchen-
physik begeistern und bieten da-
zu kostenfreie Fortbildungen
und Workshops fur Lehrkrafte
und Schiler an. Ein Héhepunkt
dabei ist, dass die Teilnehmer
die Moglichkeit bekommen, ihr
Wissen direkt bei der Europii-
schen Organisation fur Kernfor-
schung CERN in der Nihe von
Genf zu vertiefen.

Der Ingenieur Bjorn Habrich
von der Firma qutools stellte sei-
nen Quantenkoffer vor, mit dem
er Quantenphysik erfahrbar ma-
chen will. Habrich: ,Meine Visi-
on 1ist es, dass nicht nur
Studierende der Quantenphysik,
sondern moglichst alle Schile-
rinnen und Schiler bis zum Ab-
itur einmal mit Quantenphysik
in Berihrung gekommen sind.”
Heinz Durner war zum Ab-
schluss der Tagung seine Freude
anzumerken, dass er mit seiner
Begeisterung fur die Quanten-
physik nicht allein ist. Die Ein-
bindung moderner Inhalte in
den gymnasialen Physikunter-
richt spiegeln auch in diesem
Bereich die stindige Weiterent-
wicklung des Gymnasiums auf
dem Weg zur Studierfihigkeit
wider.

pvs

PHILOLOGENVERBAND

SACHSEN

Die Teilnehmer

erhielten umfangreiche

Materialien in einer

thematisch passenden
Jutetasche der Image-
Kampagne des DPhV.

Der Link fiihrt Sie zu

den Internetseiten des

Netzwerks Teilchen-

welt.
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